\\\Wr; L,
s CEIBAS s,
¢\

Ina, bueng,
LOS NEIVANOS

A buen ritmo iniciaron los trabajos de limpieza de cada uno de |los tangues
y albercas que conforman las plantas de tratamiento de agua el Recreo y El
Jardin, que abastecen a gran parte de la ciudad de Neiva. Precisando que
el objetivo es realizar las labores de mantenimiento y limpieza en las 3
plantas e infraestructura de las Ceibas Empresas Publicas.

De acuerdo al subgerente Técnico y Operativo de las Ceibas Empresas
Plublicas de MNeiva, Mauricio Rodriguez, todo el equipo trabajara
incansablemente, siguiendo una programacion cada fin de semana, en
jornadas hasta de 48 horas seguidas, con el interés de mejorar la calidad
del agua. Resaltando algo importante, y es evitar en lo posible la
suspension del servicio a la ciudadania.

"En la primera jornada de limpieza, mantenimiento y adecuacién hecha
en planta El Recreo fue necesario la suspension ya que, partimos de
realizar la conexiéon de la Linea express, fase 3 encaminada a mejorar el
servicio para los sectores del sur. Una tuberia de 20 pulgadas que
demanda ciertas complejidades en la conexién con Planta Recreo, que
nos llevé a parar toda la operatividad, incluyendo los tanques de
almacenamiento para realizar la conexion salida de los tanques, pero en
las otras plantas el impacto y los trabajos seran diferentes
subgerente Técnico y Operativo.




SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA
“SE PUSO LA 10” POR EMBELLECER
LAS PTAP

Desde hace dias y sumando a los trabajos de limpieza de los tanques, se estan realizando
trabajos de poda, pintura y adecuacion de las diferentes areas vinculadas a las Plantas de
Tratamiento de Agua Potable, cuyos espacios desde hace tiempo permanecian en mal estado.
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ANDRES MAURICIO CHARRY CALDERON

Director de Talento Humano

Para Andrés Mauricio esta direccion se ha preocupado siempre por el Bienestar y la seguri-
dad y/o salud en el trabajo de cada uno de nuestros Trabajadores Oficiales y Empleados publi-

COs.

{Qué le diria a un empleado nuevo?

Le diria a un trabajador Oficial Nuevo que
siempre labore con Honestidad vy
Responsabilidad, que aporte lo mejor de
si para sacar adelante a esta empresa,
que es la empresa mas importante del
Municipio de MNeiva, y a nuestros
trabajadores Antiguos solo puedo
describirlos en wuna sola palabra
“Admiracion” ya que como sabemos
muchos llevan mas de dos o tres
décadas dando lo mejor de si para Las
Ceibas.

i¢Cuales son aquellos logros?

Desde la Direccién Administrativa de
Talento Humano hemos liderado con
éxito nuestro Plan de Bienestar e
Incentivos para la vigencia 2024 en
donde se ha hecho el mejor esfuerzo
para que Nuestros trabajadores Oficiales
tengan también sus momentos de
esparcimiento y a su vez se les garantice
lo planteado en sus convenciones
colectivas, hemos hecho un andlisis de
todas las Hojas de vida de nuestros
Trabajadores oficiales para asi velar por
la integridad y el cuidado de cada uno de
ellos.
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FOMENTO DE LA

CULTURA DEL AUTOCONTROL

podria definirse como la capacidad
consciente de regular los impulsos de
manera voluntaria, con el cbjetivo de
alcanzar un mayor equilibrio personal y
relacional. Una persona con autocontrol
puede manejar sus emociones y regular su
comportamiento.

Es el sello personal que colocamos a
nuestro

¢QUIENES SON
RESPONSABLES DEL
CONTROL INTERNO EN

LA ENTIDAD?

Cada funcionario es responsable de
aplicar el sistema de control intemo, con
miras a contribuir al mejoramiento de sus
actividades diarias.

3 Prestacion de un buenservicio.
4 Respeto alas ideas de los demas
6 Cumplimiento de las metas.
6 Ambiente laboral en amonia.

4 Talento humano participativo y
Proactivo.

3 Comunicacion fluida y oportuna.

Cumplimento a los horarios de
trabaijo.

(onbwol inle

SOMOS TODOS

(N

LA CULTURA ﬁ
BE AUTOCONTROL

continue en la forma
de redlizar nuestra labor diaria.

N\

4, Hacerlas cosas en condiciones
de calidad, oportunidad,
transparenciay participacion.

a Desarrollo del talento humeano.
0 Respeto por las normas.

é Crecimiento y desarrollo personal.

CARACTERISTICAS
DEL AUTOCONTROL

@ Esvoluntario.
@ Personal.
6 Requiere de herramientas y medios para

ejercerio.

a Requiere parametros de
comparacion.

a Promueve el mejoramiento y

MECANISMOS PARA
IMPLEMENTAR EL
AUTOCONTROL
Participacion de lideres y
servidores en los proyectos.
Espacios para la reflexion
institucional.

0 Ejercicio del control mediante o auto~-
evaluacion

4 Generar confionzaenlos
'3 mecanismosde control.
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MASAJES EXPRESS O MASAJES
ANTIESTRES EN LAS CEIBAS

Con una participacion masiva por parte de los trabajadores, la Direccion Administrativa de
Talento Humano desarrollé la actividad denominada “CUIDATE", en la que se realizo Tamizaje
Cardiovascular, toma de tension arterial, toma peso y talla e indice de masa corporal, ademas

de masajes relajantes.

El fin, promover pautas de estilos de vida saludables que velen por el bienestar, |a salud y las
condiciones de trabajo de los colaboradores de Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva. Una
estrategia en pro del cuidado de la salud fisica (riesgo cardiovascular) y mental de los
trabajadores (estrés) hecha en articulacion con la nueva EPS y Seguros Bolivar, para asi
contribuir de forma positiva en la promocion de habitos y estilos de vida saludable en el

personal.
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SCOGE SU EMPLEADO
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<¢QUIERES SERLO?

Te diremos como:

La implementacion del Empleado del Mes es una estrategia efectiva para reconocer y motivar
a los trabajadorers destacados en la empresa. El reconocimiento mensual del desemperio
sobresaliente fomenta unambiente laboral positivo y mejora la moral de los empleados. jincen-
tiva el esfuerzo y la dedicacidn de cada proceso y equipo, llevando al éxito colectivo!

El reconocimiento del Empleado del Mes es una practica que va mas alla de una simple
felicitacion. Por ello tiene detalles sobre los beneficios que trae ser el empleado del mes con
elementos positivos que se aportan a la empresa, destacando el impacto en la motivacion y
compromiso de los empleados, asi como en la mejora del ambiente laboral a través del recon
ocimiento.

DESCRIPCION GENERAL DE LA CONVOCATORIA

® Productividad/Responsabilidad:
lo contided de toreas reclizodos,

., Realizada por la Direccion Administrativa de Talento Humano en la gue se cumpliendo con el iempo asignoda
especificand el dia, hora v lugar pard la postulacion a traves de circular. ® imgefrﬂbu}urelgrtgodgpeﬂecm
Sclo podran postularse trabajadores Oficicles de Las Ceibas Empresas sieoutonos poral robajoder,
Plblicas de Neiva ESP. AT ;

Iw;aﬁumna&ck&%
la postulocion se hard a traves de coreo  electronico petd G e T
® (bienestar@lasceibasgoveo) oatravés deunacarta  diigida @ la ey, T T oo

quecc:m Administrativa de Talento Humano en donde se pondran los e o e il
mmmd@l postulado: nombre completo, cargo, area donde dlel traboackor haci Sus compaReros de

por qué ho consideran menscedor de esta mencion. trabaijo, siperiores y clientes edtemos.
Lo postulacion la podra hacer el mismo trabajador, un cormpanero o jefe ® Cooperacitn: disposicion del trabajoder en
. directo. ayudar g m e S8
presenton en ko gecucion de sus
obligaciones.

@ Farateneren cuentaen lafase de postulacion:

;COMO SERA LA ELECCION?
@ la Diracqif:rn Administrr_:lth.ru cle Tuha:ito Humano RECONOCIMIENTO A LOS
jressiian o ke bcboiceioes o e fe oo MEJORES EMPLEADOS DEL MES
rénico y cartelera un resurmen de los

@ Discipls conducta  dal j
to;m»arn cuenta el curnplinn w
WEsion, Vision, polfiticas y procedirmientos de
I Ermpresa,

nominados. ® Seotorgard al ganador de la mencion, un dia ibre en e
® Lo eleccién serd a través de votocion de forma transcurso del siguiente mes.

presencial v lo Direccidn Administrativa de Talento i g -

Humano establecerd las fechas de esta actividad, ® ﬂ@;ﬁ!ﬂ; ? gﬂrteni_?;u COME0s E*ecﬂ'ﬂ"églﬂs Y pagina
® Una vez redlizada la votacion se procede hacer el ki e I G

conteo, el trabajodor que mayor numero de votos @ Anexo reconocimiento en historia laboral del trabajador.

tenga serd el mejor empleado del mes.
@ Duronte lo jomodo de eleccion y conteo habrd un

veedor designado por la Direccidn Administrativa de
Talento Humano.
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Pague de forma rapida y segura

Ahora podra realizar el pago de su factura de servicios
3 3 CON OB

par Wompl

PAGA POR LA PAGINA WEB
iES PRACTICO, FACIL Y AHORRAS TIEMPO!

La importancia de ofrecer multiples opciones de pago de la factura y atencion a las
necesidades de nuestros usuarios, es prioridad para las Ceibas Empresas Publicas de Neiva y
su actual administracion. Por eso, debemos hablar de la pagina web www.lasceibasgov.co

En los dltimos meses, las areas de TIC'S y comercial lideradas por la subgerente Maria
Fernanda Yepes y Gerardo Morera se han enfocado en actualizar, reestructurar y poner en total
funcionamiento la pagina web, ya sea para pago de la factura a traves de Wompi y PSE por
parte de los usuarios de una forma practica, sencilla, rapida y segura, como también atencion
en diferentes servicios de consulta, solicitudes, reclamos, etc.

Todo lo anterior ha dado buenos logros y reconocimientos por parie de muchos usuarios,
quienes manifiestan sentirse satisfechos al ahorrarse tiempo, dinero en su transporte y largas
filas para pagar la factura. Incluso si tienen algun requerimiento que hacer.

Otros servicios para nuestros usuarios

Hotificaciones Contratacion Reinstalacicn del Seérvicio Gestion Documental

Contact Center Focturs Web Paz ¥ Salva

lasceibas.gov.co O @Empresas publicas de Neiva E.5.F @lasceibasepn
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PRUEBA DE JARRAS EN LA PTAP EL JARDIN

Se llevé a cabo en las instalaciones de la Planta de Tratamiento de Agua potable el Jardin la
capacitacion de la prueba de jarras. Este es un procedimiento realizado para evaluar la eficacia
de los coagulantes y floculantes en el tratamiento de aguas. Consiste en mezclar una muestra
representativa de agua con diferentes dosis de coagulantes y floculantes en jarras de
laboratorios, y luego observar y evaluar la formacion de floculos

CUAL ES EL OBJETIVO DE LA
PRUEBA DE JARRAS

Determinar la dosis oOptima de coagulante vy
floculante necesaria para obtener la mejor
clarificacion vy  eliminacion de  particulas
suspendidas en el agua. Esta prueba permite
evaluar la eficiencia del tratamiento y optimizar los
proceso de tratamiento de agua.

BENEFICIOS DE LA PRUEEA DE JARRAS

® WMejora de lo calidad del ogua
@ Reduccidn de contaminantes
® Ahorro de costos en tratarmiento de agua

FACTORES A CONSIDERAR ANTES DE

REALIZAR LA PRUEBA DE JARRAS

® Caracteristicts del agua a tratar
@ Determinacion del coagulante adecuado
® proporcion de coagulante y floculante

PROCESO DE LA PRUEBA DE

JARRAS PASO A PASO

® Preparacion de las muestras de agua
® Anadic coogulante y floculante

® Mezclory agitar los muestras

® Obsenvary evaluar los resultodos
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CUMPLEAﬁERos

ANA LI..ICIA HUHD! JEFE OFICIHA DE PLAHEACIGH ESTRATEGICA

JORGE DUSSAH Y AHGIE LEON, SANTIAGO TOVAR, DAHIL'D CAICEDO Y FABIO SOSA




PROXIMOS

(

DANIELA ABADIA LOSADA

IVAN DARIO GUTIERREZ CARDOZO 2-AGO
DAVID ANDRES GARCIA PENA

ANDERSSON JAVIER GONZALEZ GUARNIZO 9-AGO

e,

JOSE REINEL MEJIA ROJAS

JOHANA ANDREA PINZON SAAVEDRA 16-AGO
NORLY ANDREA CASTRO POLANIA

DANIELA PINZON GARRIDO 16-AGO
NICOLE GIANNINA BAHAMON ESCOBAR

NICOLE GIANNINA BEAHAMON ESCOBAR 17
EDILSON DUCUARA CASTRO
ANGIE LORENA SALAS YATE

5
o

:

DANIEL GILBERTO BARREIRO QUINO

MARIA CAMILA RAMIREZ MOSQUERA 29-AGO
YENNIFER TATIANA VARGAS MENDEZ

PEDRO GUSTAVO ROMERO VARGAS 30-AGO
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Patricia Muioz
Nombre: Michie Munoz
Edad: 7 meses
Comida Favorita: El Pollo y la carne
Juego favorito: juega a
las escondidas, le encanta perseguir
o que lo persigan
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cOMO NOS VE

LOS MEDIOS

Gerente de Las Ceibas EPN expuso ante el Concejo la realidad de la
PTAR para #Neiva.

De acuerdo con un trabajo minucioso de investigacién y recopilacién
de datos que el gerente hizo con el apoyo de la oficina de planeacion,
juridica y otras areas de importancia en el tema, desde el fallo que
dictd el Tribunal Administrativo del Huila en el afio 2005 y basandose
en todos los documentos pertinentes, auditorias, consultorias,
compra de predios y/o gestion fiscal, se logré determinar que el
proyecto PTAR debe arrancar desde cero, con nuevas y firmes bases.

"Logramos corroborar que, en el Viceministerio de Vivienda, Ciudad vy
Territorio, el proceso de la PTAR que cursaba alli se encuentra
archivado, porque no estaba en armonia con las resoluciones del
viceministerio. lgual pasa en la ANLA, basado en las resoluciones 661
de 2019 y la 799 de 2021. Esto no permite que pueda seguir el
proceso de licenciamiento y viabilidad técnica..hay que volver a
reformular los procedimientos en armonia con estas disposiciones
Eeé;'ﬂles" manifestd, Andrés Eduardo Charry, gerente de Las Ceibas

Hay disposicion de la alcaldia, abanderada por el ingeniero German
Casagua B. y la actual gerencia para brindarle la PTAR a la ciudad,
pero se debe hacer lo correcto. Actuar con responsabilidad en las
decisiones que se toman frente a los recursos que se invierten.

“Hay que hacer las cosas bien, y que sean coherentes, agotar cada
uno de los pasos que tanto Viceministerio como la Autoridad
Ambiental (ANLA) nos ha dispuesto. Son 19 afios de estudios que no
llevaron a ningun fin y que permitieron ver e identificar, cuales son las
cosas que no se deben hacer para cometer errores y perjudicar al
pueblo” dijo.

;Qué pasoé con los estudios hechos en afios anteriores?

Andrés Ed. Charry, reiterd que fueron mas de 3900 millones de pesos
gastados en estudios de prefactibilidad que no llegaron a viabilizar el
proyecto, mas de 6100 en compra de predios que estdn por
verificarse si son aptos y cumplen con lo dispuesto para la
construccion de la PTAR, ya que algunas administraciones han
permitido que se construyan urbanizaciones muy cerca de donde
estaria dispuesta la ubicacién de La Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales, y esto por norma ambiental genera problemas. Por tal
motivo es indispensable tener una nueva consultoria que determine
la viabilidad.

Se debe analizar toda la historia del proyecto para tratar de no
cometer los mismos errores y que esto en un futuro sea para
problemas legales y dafios a la sociedad” expresé el gerente.

Diario del Huila

=83

HEIVA

PTAR-Neiva: un

"1

ymento” al

despillarro

Daadio gl

Jul 25, 2024 @
Huila InkGio » Neva > Tl

= canacst

4Qué pasa

Neiva?

con la PTAR para

La CAM Indict que existen recursos
disponibles para ejecutar ko obro gue
impacta positivamente el medio

ambignte.

PTAR NEWVA ©
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cOMO NOS VE

LOS MEDIOS

iQué se ha logrado hacer en esta gerencia?

De acuerdo con el gerente, Andrés Eduardo Charry, en lo que va del 2024, el equipo gerencial,
juridico, administrative y financiero de Las Ceibas Empresas Publicas logré obtener avances
significativos:

Resolver el lio juridico que existia sobre el contrato de consultoria 009 del 2017 con la empresa
Hidrosan, ya que dicho contrato no se encontraba liquidado, generando, ademéas de vacios
financieros una incertidumbre en la contratacion con otra consultoria de estudio.

Se logré apoyo por parte de las autoridades Holandesas del Agua, desde el programa Blue
Deal INSPIRAGUA, quienes para el mes de agosto entregaran un analisis completo para conoc-
er cudl seria la tecnologia adecuada a utilizar en el proyecto, teniendo en cuenta la calidad del
agula, la poblacién de la ciudad, costos de tratamiento y las condiciones ambientales propias
del lugar.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion de la actualizacién de los
estudios y disefios de la PTAR- Finalmente, en el marco del Congreso de ANDESCO se
adelantaron acercamientos con firmas consultoras Nacionales e Internacionales, con el fin de
at;:eger propuestas reales y viabilizadas de proyectos para ciudades pares en el VMCT y en la
ANLA,

"Las decisiones de la gerencia, es realizar el proyecto modelado o por fase para alcanzar a
hacer cierres financieros mucho mas rapido y que sea viable el proyecto. La invitacion es al
concejo para crear una comision accidental, liderado por concejales que hagan
acompafamiento y ayuden en la toma de decisiones, ya que este proyecto es de gran
incidencia social en nuestro municipio”,

El funcionario afirmé también, que en el momento de avanzar con el proyecto se tiene claro
que sera por fases; la primera fase o discusion seria sobre el lugar de ubicacion.

LANacioN o

#Opinkin Inicio > COLUMMNISTAS

» Por ahora no habra PTAR, Magdalena hermosa

LA Nacion

e E
e Por ahora no habra PTAR,
Magdalena hermosa
th por Redaccion Web // LN @ 30 julio, 2024 €
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